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HEILSUEFLANDI
vinnustaour

vellidan fyrir alla



Leidbeiningar fyrir Heilsueflandi vinnustad

Inngangur

Heilsueflandi vinnustadur er heildreen nalgun sem hefur pad ad markmidi ad studla ad betri heilsu og
vellidan félks & vinnust6dum. Um er ad reeda taeki i formi lista yfir vidmid sem vinnustadir geta nytt
sér til ad tryggja ad peir nalgist heilsueflingu frd 6llum hlidum og midi vid og studli par med ad
vellidan allra.

Heilsueflandi vinnustadur er sameiginlegt verkefni vinnuveitenda, starfsmanna og samfélagsins.
Leitad er leida til ad baeta vinnuskipulag og vinnuumhverfi, hvetja til virkrar patttoku og studla ad
proska og vellidan einstaklingsins.

Hagur vinnustadarins getur falist i feerri veikindadégum, minni starfsmannaveltu, aukinni nysképun
og meiri framleidni. Med heilsueflingu geta stofnanir og fyrirtaeki styrkt imynd sina og skapad sér
stodu sem eftirséknarverdir vinnustadir. Heilsueflandi vinnustadur er pannig i raun taeki sem styrkir
innvidi vinnustadar og byr til adstaedur par sem starfsfélk getur ndd ad blémstra.

Til ad vinnustadur verdi heilsueflandi parf ad hafa heilsu og vellidan starfsfdlks ad leidarljési i allri
stefnumadtun og starfshattum (e. Health in All Policies*) og afar mikilveegt ad heilsueflingarstarf yti
ekki undir vanlidan eda forddma og ad virding sé borin fyrir margbreytileika félks.

Vidmid um heilsueflandi vinnustad eru hugsud sem vidboét vid pau 16g sem gilda um vinnustadi, p.e.a.s
xtlast er til ad vinnuveitendur starfi samkvaemt 16gum adur en peir vinna ad pvi ad innleida
heilsueflingu a vinnustad. Heilsuefling a vinnustad er val stjérnenda og starfsmanna 4 vinnustad og
felur i sér samvinnu allra sem 4 vinnustadnum starfa.

Embeetti landlaeknis, Vinnueftirlitid og VIRK - Starfsendurhaefingarsjédur téku saman motudu
viomidin. Vid gerd peirra var horft til bestu pekkingar i visindaheimi um ahrifapezetti heilbrigdis og
heilsueflingar @ vinnust6dum. Pa var einnig tekid mid af vidmidum fyrir Heilsueflandi skéla og
Heilsueflandi samfélog auk heimsmarkmida Sameinudu pjédanna.

Vinnuverndarlog og jafnlaunavottun

Abyrgd vinnuveitanda 4 vinnuvernd og heilbrigdi starfsfélks liggur fyrir og er skilgreind i Reglugerd um
skipulag og framkvaemd vinnuverndarstarfs & vinnust6dum nr. 920/2006.

Samkvaemt vinnuverndarlégum nr. 46/1980 ber atvinnurekandi abyrgd a ad gerd sé skrifleg azetlun
um 6ryggi og heilbrigdi 4 vinnustad sem byggir @ ahaettumati. Légin eiga einnig ad tryggja 6ruggt og
heilsusamlegt starfsumhverfi, baedi likamlegt og salfélagslegt, og liggja til grundvallar stefnumdtun.

A vinnustad parf ad gera daetlun um 6ryggi og heilbrigdi 4 vinnustad, sem felur m.a. i sér reglubundid
adhaettumat par sem dhattupeettir i vinnuumhverfi eru metnir og gerd urbdétadaetlun. Markmidid er
ad studla ad oryggi og heilbrigdi starfsfélks og koma i veg fyrir heilsutjon vegna vinnunnar eda
vinnuumbhverfisins. Hafi vinnuverndarlog sem fjalla um adbunad, hollustuhaetti og 6ryggi a
vinnustdédum verid fylgt eftir med kerfisbundnu vinnuverndarstarfi 4 vinnustadnum, eru
heilsueflandi viodmid keerkomin vidbot til ad efla heilsu og vellidan starfsfolks.


https://www.reglugerd.is/reglugerdir/allar/nr/920-2006
https://www.reglugerd.is/reglugerdir/allar/nr/920-2006
https://www.althingi.is/lagas/149c/1980046.html

Hja Vinnueftirlitinu er haegt ad ndlgast verkfzeri til ad meta adstaedur 4 vinnustad svo sem Ahaettumat
og Vinnuumbhverfisvisa.

Einnig er gert rad fyrir pvi ad jafnlaunavottun sé til stadar eda ad unnid sé ad innleidingu laga um
jafnlaunavottun samkvaemt [6gum um jafna st6du og jafnan rétt kynjanna nr. 150/2020.

Prounarferli

Innleiding heilsueflandi vinnustadar er alfarid akvérdun stjérnenda og starfsfélks vinnustadarins en
ekki skylda. Heilsuefling & vinnustad krefst mismunandi leida eftir starfsemi og menningu
vinnustadar. Leidir ad markmidum verda pvi jafn dlikar og starfsstadir eru margir.

Einnig er mikilvaegt ad huga ad heilsueflingu sem préunarferli par sem hugad er ad pvi ad gera betur
pbar sem haegt er. Margt er nu pegar vel gert og pvi frekar spurning um hvort eda hvernig haegt sé ad
gera betur. Oft eru pad einfaldar adgerdir sem kosta litid eda ekkert en leida til betri lidanar
starfsmanna. begar vidmidunarlistum sem hér eru kynntir er svarad er markmidio ekki ad fa fullt hus
stiga heldur ad skoda hvar teekifzeri liggja til ad gera betur. bvi er best ad svara listunum opid og
hreinskilningslega. Hér er ekki um keppni ad reeda heldur viomid sem gaetu baett vinnustadinn og
gert hann enn eftirséknarverdari og ladad ad gott starfsfolk.

Samstarfsverkefni einstaklinga og vinnustadar

Eins og adur hefur komid fram er mikilvaegt ad allir atti sig 4 pvi ad heilsueflandi vinnustadur er alltaf
a dbyrgd baedi starfsfélks og stjérnenda. Stjdrnendur bera dbyrgd a pvi ad dkvednir paettir séu til
stadar en starfsfélk getur haft mikil ahrif 4 vinnustad sinn og 4 endanum ber hver einstaklingur
abyrgd a eigin heilsu og lifnadarhattum.

Ahrifavaldar (e. change agents) finnast & velflestum vinnustddum og pvi gott ad virkja pa til gédra
verka pegar kemur ad daetlun um heilsueflingu a vinnustad. begar slikir einstaklingar eru virkjadir nd
peir oft ad smita adra og hafa snjoboltadhrif & vinnustadnum.

Pad er pekkt ad venjur skapa oft lifnadarhaetti og vinnustadur sem er heilsueflandi getur hjalpad
morgum ad beeta sinar venjur. Umraedur, hvatning, samtél og venjur a vinnustad sem beint er ad
peim pattum sem skapa géda heilsu skipta pvi mali.

Hver einstaklingur getur og eetti ad bera dbyrgd a eigin lifnadarhattum og pa ekki sist eftirfarandi
pattum. Styrihépur heilseflandi vinnustadar a hverjum vinnustad fyrir sig getur vakid athygli
starfsmanna & pvi hvar sé helst ad finna freedslu um pessa peaetti og meetti pa visa a eftirfarandi kafla

a vef Heilsuveru: Svefn og hvild, Hreyfing, Nzering og Lidan. ba geeti styrihdpurinn haft dhuga 4 ad

kynna sér LySheilsuvisa & vef embaettis landlaeknis.

Innleiding og framkvaemd - Heilsueflandi vinnustadur

Embeetti landlaeknis heldur utan um vefsveedid www.heilsueflandi.is par sem vidmidin fyrir
heilsueflandi vinnustad ad finna.

Vidmidin taka mid af heildraenni nalgun og byggja 4 visindalegum grunni. pau beinast ad peim
battum sem pekkt er ad hafi ahrif 4 lifnadarhaetti, heilsu og vellidan starfsfélks. A heilsueflandi.is er
gangvirkt vinnusvaedi par sem vinnustadir svara hverju vidmidi fyrir sig. Nidurstodur gefa upplysingar


https://vinnueftirlitid.is/
https://vinnueftirlitid.is/vinnuverndarstarf/skipulag/ahaettumat
https://vinnueftirlitid.is/vinnuverndarstarf/hjalpargogn/vinnuumhverfisvisar
https://www.jafnretti.is/is/vinnumarkadur/jofn-laun-og-jafnir-moguleikar/hvad-er-jafnlaunavottun
https://www.althingi.is/altext/151/s/0676.html
https://www.heilsuvera.is/efnisflokkar/svefn-og-hvild/
https://www.heilsuvera.is/efnisflokkar/hreyfing/
https://www.heilsuvera.is/efnisflokkar/naering/
https://www.heilsuvera.is/efnisflokkar/lidan/
https://www.landlaeknir.is/tolfraedi-og-rannsoknir/tolfraedi/lydheilsuvisar/
http://www.heilsueflandi.is/

um stddu vinnustadarins og Ut fra henni getur vinnustadurinn gert dzetlanir um Urbaetur. Arangur er
metinn reglulega, markmid sett og unnid med pau. Pannig getur vinnustadurinn séd framfarir er
varda heilsueflingu.

Rannséknir hafa synt ad til ad heilsuefling & vinnustad heppnist vel parf sterkan studning og patttoku
stjérnenda og styrihép sem ber dbyrgd a innleidingu og framkvaemd.

1. Stofna styrihdp

Fyrsta skrefid er ad stofna styrihdp en i honum aettu ad vera fulltrdar fra olikum svidum eda deildum
asamt fulltrdum stjérnenda. £skilegur fjoldi i styrihdp eru 7-8 manns en 2-4 @ minni vinnustédum.
Hér er kjorid teekifzeri til ad gefa dhugasomu starfsfdlki kost 4 ad taka patt. Gott er ad hdpurinn fundi
reglulega svo ad samfella verdi i vinnu styrihdpsins.

2. Svara viomidum

Vid pa vinnu dregur fyrirtaekié grunnlinu sem synir stéduna i hverju vidmidi fyrir sig i upphafi
innleidingar og myndar pann grunn sem er svo notadur til ad taka dkvardanir um adgerdir.

Styrihdpurinn byrjar 8 ad taka fra tima fyrir fyrsta fund og setur gjarnan upp skipulega fundi fram i
timann til ad svara vidmidum. Vidmidin eru i 8 flokkum og er ekki maelt med pvi ad svara peim 6llum
i einu heldur dreifa vinnunni a nokkra daga eda vikur. Styrihdpurinn metur hvar fyrirteekid er statt i
hverju viomidi fyrir sig en hafa skal i huga ad matid er huglaegt ad miklu leiti og pvi mikilvaegt ad
hreinskilni og umburdarlyndis gaeti vid vinnuna.

3. Velja dherslur Gt fra vibmidum

pegar lokid er vid ad svara 6llum vidmidunum er haegt ad kalla fram i forritinu yfirlit yfir stodu
heilsueflingar i fyrirtaekinu. Ut fra peirri st6du er pa haegt ad velja paer dherslur sem vinna & med {
framhaldinu. Maelt er med pvi ad vinna frekar ad faum aherslum i einu svo ad yfirsyn sé gdéd. Alltaf er
hagt ad velja nyjar dherslur i heilsueflingu pegar lokid er vid paer sem valdar voru.

4. Setja markmid

Styrihdpur setur markmid i samraemi vid pzer dherslur sem valdar hafa verid. Markmidin aettu
gjarnan ad vera afmorkud, maelanleg, vidradanleg og timasett. Ahersla er 4 ad markmid og dzetlanir
nai til allra 4 vinnustadnum. Gott er ad kynna markmidin a starfsmannafundi og gefa starfsfolki feeri a
ad tja sig um pau og koma med tillégur. Pannig myndast meiri samstada um ad vinna ad
markmidunum. Zskilegt er ad markmid og aaetlanir séu sjalfbaer og nai vel fram i timann.

5. Styrihdpurinn og studningshdpar

Gagnlegt getur verid ad kalla til ahugasamt stafsfélk til ad skipa fjolbreytta studningshépa sem starfa
med styrihdpnum i vinnu ad markmidum fyrirtaekisins. | b4 hopa er haegt ad velja starfsfélk eftir
aherslum og markmidum hverju sinni. AGkoma starfsfélks ad verkefninu er mikilvaeg til ad sem flestir
fai teekifzeri til ad koma gédum hugmyndum i framkvaemd. Einnig aetti ad hafa i huga ad
styrihépurinn eigi i g6du samstarfi vid oryggisnefnd fyrirtaekisins.

6. Olikar parfir starfsfélks

Adgerdir til heilsueflingar purfa ad taka mid af pvi ad adstaedur, feerni og ahugi starfsfélks eru
mismunandi. Styrihdpurinn ber dbyrgd 4 pvi ad maeta pessum 6liku pérfum og tryggja ad allir hafi
adgang ad videigandi upplysingum og Urraedum. Hafa skal i huga ad patttaka starfsmanna er valfrjals.
peir starfsmenn sem ekki vilja taka patt eiga ad hafa fullt frelsi til pess.



7. Upplysingagjof

Styrihdpur og stjérnendur bera abyrgd a pvi ad upplysingar berist 6llu starfsfélki og ad
kynningarefnid sé pannig framreitt ad pad sé ollum skiljanlegt og taki tillit til 6likrar menningar og
tungumala. Mikilvaegt er ad kynning a verkefninu um Heilsueflandi vinnustad fai rymi i daglegu starfi
fyrirtaekisins s.s. a starfsmannafundum, i télvupdstum, @ samskiptasveedi, vef eda i sameiginlegum
rymum fyrirtaekis.

8. Endurmat

Arangur er metinn pegar markmidum er ndd eda timasetning daetlunar er Gtrunnin. Pa er hafist
handa vid naestu asetlanagerd sem byggir 8 mati 4 viomidunum, vali starfsfélks og fyrri reynslu.

Zskilegt er ad kynna starfsfélki helstu nidurstédur Ur mati 8 drangri og gefa peim kost 4 ad koma
med tillogur og dbendingar um ad hvada vidmidum skuli unnid naest.

Kvardi til maelinga a stodu

Til a0 meta stodu heilsueflingar 4 vinnustad er notast vid kvarda fra 0 til 5 sem sja ma hér
fyrir nedan. Kvardinn maelir hversu vel vinnustadurinn hefur tileinkad sér hvert vidmid fyrir
sig. Edlilegt er ad vinnustadur sé ekki endilega ad skora hatt i 6llum vidmidum i upphafi enda
horft til pess ad vinnustadir taki sér tima til ad vinna ad heilsueflingu, um er ad raeda
langhlaup en ekki spretthlaup. ba er edlilegt ad velja uUr vidmidunum pau atridi sem
fyrirtaekid vill leggja aherslu & naestunni. Byrji 4@ 1-3 vidmidum og baeti svo vid pegar fram lida
stundir.

0 = A ekki vid

1 = Ekki komid til framkvaemda (0%)

2 = AQ litlu leyti komid til framkvaemda (25%)
3 = A0 hluta komid til framkvaemda (50%)

4 = AJ miklu leyti komid til framkvaemda (75%)
5 = Ad fullu komid til framkvaemda (100%)



